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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 

INTERNO COME ESPERTO FORMATORE - Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 

2021-2027 – PN Formazione Docenti Codice Progetto: F14D26001240007 – CODICE 

PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN TO-2026-268 

Titolo del Progetto: INSEGNARE E IMPARARE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ macro-progettazione e, il 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo 

di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 



 
 
 

 

 
 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 

n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 

la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti” 

VISTO l’incarico in qualità di RUP da parte del Dirigente Scolastico pro tempore Federica Gambogi 

prot. n° 11759 del 04/09/2026; 

VISTA  la necessità di reperire esperti formatori per lo svolgimento delle attività relative al Programma 

Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – PN Formazione Docenti di cui all’oggetto; 

 

DETERMINA 

 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, INTERNA attraverso la valutazione dei 

curriculum, per la selezione delle figure professionali per le azioni del sopradetto progetto. 



 
 
 

 

 
 

 

Art. 1 – Oggetto dell'Avviso 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di n. 6 Esperti Formatori per la pianificazione, conduzione 

e valutazione dei seguenti percorsi formativi destinati al personale docente dell’Istituto Beato 

Angelico: 

Mod. Denominazione Percorso / Tematica Durata Compenso/ora Totale Lordo Stato 

1 GESTIONE DELLA CLASSE E INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE 
30 ore € 70,00/h € 2.100,00 

2 INSIEME PER UN CURRICOLO VERTICALE 

INNOVATIVO 
30 ore € 70,00/h € 2.100,00 

3 Competenze nella didattica orientativa 

(ORIENTAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO) 

30 ore € 70,00/h € 2.100,00 

4 Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli studenti 

(DIDATTICA INCLUSIVA) 

30 ore € 70,00/h € 2.100,00 

5 Competenze nella didattica orientativa 

(BENESSERE A SCUOLA E PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA: 

STRATEGIE EDUCATIVE E INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE PER IL SUCCESSO FORMATIVO) 

30 ore € 70,00/h € 2.100,00 

6 Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella 

costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento 

e di relazioni positive con gli studenti 

(INCLUSIONE) 

30 ore € 70,00/h € 2.100,00 

Nota: Ciascun candidato può presentare domanda per uno o più moduli formativi, inoltrando la 

documentazione specifica richiesta per ciascun percorso. 



 
 
 

 

 
 

Art. 2 – Requisiti di Ammissione 

Possono presentare domanda di candidatura i soggetti interni in possesso dei seguenti requisiti minimi 

alla data di scadenza dell'avviso: 

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 

4. Laurea Magistrale/Specialistica o V.O. pertinente con l'ambito tematico della selezione. 

Art. 3 – Modalità di Valutazione delle Candidature 

La Commissione di valutazione o il Dirigente Scolastico in caso in cui non fosse necessaria la nomina 

di un’apposita Commissione, disporrà di un punteggio massimo complessivo di 100 punti per ciascun 

modulo, suddivisi nel seguente modo: 

● Sezione A – Titoli Culturali e Professionali: Max 50 punti 

● Sezione B – Progetto Formativo (Proposta Progettuale d'Intervento): Max 50 punti 

Art. 4 – Griglia di Valutazione delle Candidature 

TABELLA A: Titoli Culturali e Professionali (Max 50 punti) 

Categoria Tipologia Titolo / Esperienza Punteggio Max Punti  

Titoli di Studio Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. con 

votazione fino a 109 compreso 

Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. con 

votazione pari a 110 e/o con lode 

6 punti 

12 punti 

 

12 pt 

 
Dottorato di Ricerca attinente all'ambito 

disciplinare del modulo scelto 

13 punti 13 pt 

 
Master Universitari di I/II livello o Corsi di 3 6 pt 



 
 
 

 

 
 

Categoria Tipologia Titolo / Esperienza Punteggio Max Punti  

Perfezionamento (min. 60 CFU) pertinenti 

alla tematica del modulo 

punti/titolo 

Esperienze Prof. Esperienza di formazione rivolta ai docenti 

della scuola su tematiche coerenti con il 

modulo (min. 10h a corso) 

2 

punti/corso 

16 pt 

 
Certificazioni informatiche, digitali o 

metodologiche pertinenti avanzate 

1 

punto/cert. 

3 pt 

TOTALE MASSIMO SEZIONE A 50 punti 

TABELLA B: Progetto Formativo (Max 50 punti) 

Il candidato deve allegare per ciascun modulo scelto una proposta progettuale strutturata sulle 30 ore 

complessive. 

Criterio di Valutazione Descrizione ed Elementi di Analisi Max Punti  

Coerenza e Aderenza Rispondenza della proposta agli obiettivi specifici del 

modulo del PN Formazione Docenti e ai fabbisogni 

dell'Istituto. 

15 punti 

Metodologia Didattica Utilizzo di metodologie attive, workshop, analisi di 

casi, lavoro cooperativo e strumenti operativi 

replicabili. 

15 punti 



 
 
 

 

 
 

Criterio di Valutazione Descrizione ed Elementi di Analisi Max Punti  

Articolazione e Calendario Articolazione equilibrata e sostenibile delle 30 ore in 

sotto-moduli/incontri, con chiarezza di tempi e fasi. 

10 punti 

Valutazione e Prodotti Qualità del project work atteso, efficacia degli 

strumenti di monitoraggio delle presenze e verifica 

delle competenze. 

10 punti 

TOTALE MASSIMO SEZIONE B 50 punti 

Art. 5 – Compenso previsto 

Al personale Esperto selezionato per ciascun percorso sarà riconosciuto un compenso orario di € 

70,00/ora (euro settanta/00) lordo stato. Il compenso totale per l'intero percorso di 30 ore ammonta a € 

2.100,00 (euro duemilacento/00) lordo stato, commisurato alle ore effettivamente svolte ed erogato a 

seguito dell'effettivo finanziamento da parte dell'Autorità di Gestione. 

Art. 6 – Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14/09/2026, esclusivamente 

tramite invio email all'indirizzo di posta elettronica fiic86000c@istruzione.it con oggetto: "Candidatura 

Esperto PN Formazione Docenti – [Nome Candidato]". 

 

La domanda dovrà contenere: 

1. Domanda di partecipazione e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (Allegato A); 

2. Curriculum Vitae in formato Europeo (Europass), datato e firmato; 

3. Scheda di Autovalutazione dei Titoli (Allegato B); 

4. Proposta di Progetto Formativo di 30 ore per ciascun modulo a cui si partecipa (Allegato C); 

5. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

mailto:fiic86000c@istruzione.it


 
 
 

 

 
 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Il Dirigente Scolastico 

Federica Gambogi 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell'art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/93) 

  



 
 
 

 

 
 

ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Beato Angelico 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________ (____) il _____/_____/_________ 

Codice Fiscale ______________________________________________________________________ 

Residente a _____________________________________ (____) CAP ______________________ 

Telefono ____________________________ E-mail / PEC _________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di Esperto Formatore per i seguenti moduli 

formativi da 30 ore (barrare le caselle d'interesse): 

● [ ] Modulo 1: GESTIONE DELLA CLASSE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

● [ ] Modulo 2: INSIEME PER UN CURRICOLO VERTICALE INNOVATIVO 

● [ ] Modulo 3: Competenze nella didattica orientativa (ORIENTAMENTO SCUOLA SECONDARIA 

DI PRIMO GRADO) 

● [ ] Modulo 4: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti (APPROCCIO ALL’I.A. E ALLE NUOVE 

TECONOLOGIE) 

● [ ] Modulo 5: Competenze nella didattica orientativa (BENESSERE A SCUOLA E PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA: STRATEGIE EDUCATIVE E INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE PER IL SUCCESSO FORMATIVO) 

● [ ] Modulo 6: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti (APPROCCIO ALL’I.A. E ALLE NUOVE 

TECONOLOGIE) 

Dichiara di accettare il compenso orario di € 70,00/ora lordo stato per un massimo di 30 ore per modulo 

(€ 2.100,00 lordo stato a percorso). 

 

Data _____/_____/_________                                  Firma del candidato  



 
 
 

 

 
 

ALLEGATO B: scheda di autovalutazione 

Categoria Tipologia Titolo / Esperienza Punteggio A cura 

dell’ufficio 

Titoli di Studio Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. con 

votazione pari a ___________________ 

 

  

 
Dottorato di Ricerca attinente all'ambito 

disciplinare del modulo scelto (indicare 

denominazione corretta, periodo di 

conseguimento e ente) 

    

 
Master Universitari di I/II livello o Corsi di 

Perfezionamento (min. 60 CFU) pertinenti 

alla tematica del modulo (indicare il 

numero dei titoli oltre alla denominazione 

corretta, periodo di conseguimento e ente) 

  

Esperienze Prof. Esperienza di formazione rivolta ai docenti 

della scuola su tematiche coerenti con il 

modulo (min. 10h a corso) (indicare il 

numero dei corsi oltre alla denominazione 

corretta, periodo di conseguimento e ente) 

  

 
Certificazioni informatiche, digitali o 

metodologiche pertinenti avanzate 

(indicare il numero dei titoli oltre alla 

  



 
 
 

 

 
 

Categoria Tipologia Titolo / Esperienza Punteggio A cura 

dell’ufficio 

denominazione corretta, periodo di 

conseguimento e ente) 

TOTALE MASSIMO  50 punti 

ALLEGATO C: Proposta di Progetto Formativo 

Criterio di Valutazione Descrizione ed Elementi di Analisi A cura 

dell’ufficio 

Coerenza e Aderenza   

Metodologia Didattica   

Articolazione e Calendario   

Valutazione e Prodotti   

 


